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Uppdraget 

Bakgrund:  

Utvärderingen ska vara ett redskap för att förändra det som kan 
förändras och på så sätt få en högre kvalitet på resultaten och 
måluppfyllelsen. 

 

 

Syftet med utvärderingen:  

En objektiv genomgång av arbetsmetoder och projektresultat för att 
inom ramen för projekttiden ha en möjlighet att rätta till brister och få 
bättre kvalitet i arbetet. 
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De områden som ingår i utvärderingen: 

• Projektledning och arbetsformer på alla nivåer 

• Projektadministration och dokumentation 

• Det gränsöverskridande arbetet, samverkan mellan organisationer 

• Säkerställande av långsiktigt lärande 

• Säkerställande av metodutveckling 

• En bedömning av metoder och aktiviteter i förhållande till mål/syfte 

• Kommunikationskanaler 
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Hur vi genomförde utvärderingen 

Intervjuguide 

Genomgång av projektmaterial 

 

Intervjuer i respektive land (dk 4, no 6 och sv 6) 

 

Sammanställning 

 

Resultatdiskussion, projektstyrgruppen 

 

Rapport - presentation 
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Summering - Mål 

Iakttagelser 

• Bred ansats, många aspekter av landsbygdsutveckling 

• Alla tre länder ska delta i samtliga huvudaktiviteter 

• Når inte målen i samtliga huvudaktiviteter - prioritering! 

 

Rekommendation 

•Fokus på gränsöverskridande samarbete, samordning av 
huvudaktiviteter och på huvudaktiviteterna Företagsutveckling och 
besöksnäring 

• Projektstyrgruppen tillsammans med parterna 

• Rimlig ambitionsnivå 
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Summering - Projektorganisation 
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Iakttagelser 

•Lyckats med att hålla samman projektorganisation och styra projektet 

•Förändringar genomförs sent 

•Samspel projektet - forskningen har inte fungerat 

•Det gränsöverskridande samarbetet fått stå tillbaka pga strukturen 

 

Rekommendation 

•Forskningen - nå avgränsade nationella överenskommelser 

•Mandat och uppgifter för samordnarna 

•Gemensam planering 
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Summering - Aktiviteter och metoder 
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Iakttagelser 

•Svårt att ha fokus på, nå tillfredsställande resultat för samtliga 
huvudaktiviteter 

•Osäkerhet om fortsättningen - Företagsutveckling/Besöksnäring No 
+Sv 

•Dokumentation - finns en grund 

•Gränsöverskridande - finns utbyte, samordnarna! 

 

Rekommendation 

Organisera lärandet - förslag till områden: 

•Erfarenheter - föra över till huvudaktiviteter framåt 

•Planering och diskussion inför dokumentation 

•Effekter av utvecklingsinsatser 
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Summering - Resultat 
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Iakttagelser 

•Förutsättningar hos lokala partners 

•Inga utarbetade planer för hur resultat ska tas tillvara när LISA upphör 

 

Rekommendation 

•Initiera ett arbete - hur ska resultaten tas tillvara på lokalnivå? 

•Ett tänkt framtida scenario 
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Tack för oss! 
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